COMUNE DI VILLAR FOCCHIARDO
Citta Metropolitana di Torino

OGGETTO: SEDUTA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE PER LA DETERMINAZIONE
DELL’INDENNITA’ DI RISULTATO DEL PERSONALE INCARICATO DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA E RECEPIMENTO VALUTAZIONI ALTRO PERSONALE
DIPENDENTE - ANNO 2016.

11 giorno tre del mese di Marzo dell’anno 2017 alle ore 9,30 presso la sede comunale di Villar
Focchiardo il sottoscritto dottor Alberto Cane, in qualita di organo monocratico costituente il
Nucleo di Valutazione, come previsto dall’articolo 29 del vigente regolamento di organizzazione
degli uffici e dei servizi, redige il presente verbale inerente la determinazione dell’indennita’ di
risultato del personale incaricato di posizione organizzativa per ’anno 2016 e per il recepimento
delle valutazioni dei dipendenti comunali rese dai responsabili di Servizio inerenti i compensi

incentivanti la produttivita per I’anno 2016.

11 sottoscritto prende visione degli atti relativi alla costituzione del fondo incentivante la produttivita
per I’anno 2016, degli obiettivi gestionali assegnati ai responsabili di servizio per I’anno 2016 e del
provvedimento con cui € stata confermato per ’anno 2016 I’ammontare della percentuale di
retribuzione di risultato massima assegnabile nella misura del 10% della retribuzione di posizione di
ciascun responsabile.

Il sottoscritto esamina inoltre i criteri per I’attribuzione e quantificazione della retribuzione di
risultato ai responsabili dei servizi stabiliti nel contratto collettivo decentrato, che dispone la
seguente graduazione della percentuale di indennita riconoscibile rispetto al punteggio assegnato a
ciascun responsabile:

da punti 13 a punti 16: percentuale di indennita di risultato riconoscibile = 100%

da punti 9 a punti 12: percentuale di indennita di risultato riconoscibile = 70%

da punti 5 a punti 8: percentuale di indennita di risultato riconoscibile = 30%

inferiore a punti 5: percentuale di indennita di risultato riconoscibile = 0%

Lo scrivente procede quindi alla valutazione dei responsabili di servizio sulla base dei fattori di
valutazione di cui all’allegato C al contratto decentrato, esprimendo i punteggi complessivi di
valutazione come segue:

Rag. Maria Antonietta Schieda: punti 15

Geom. Roberto Conti punti: 15 £,




Lo scrivente prende quindi atto che i responsabili di servizio conseguono il diritto alla retribuzione

-di risultato per ’anno 2016 nella percentuale del 100%.

Lo scrivente recepisce quindi il giudizio espresso sui singoli dipendenti comunali espresso dai
responsabili di servizio relativo all’attivita soggetta a valutazione svolta nell’anno 2016 come

depositati agli atti del servizio amministrativo, che si intendono interamente richiamati.

Sulla base del contenuto degli atti suindicati, e delle considerazioni suesposte, il sottoscritto in
qualita di organo monocratico costituente il Nucleo di valutazione attesta I’avvenuto perseguimento
degli obiettivi assegnati al personale dipendente dall’ Amministrazione per I’anno 2016 e rimette gli
atti al Responsabile del Servizio Finanziario, per quanto di competenza.

Il verbale si chiude alle ore 9,45.

Letto, firmato e sottoscritto.

L’ORGANO MONOCRATIQO cOSTITUENTE IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
/

(Alberto Cane)




