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CANTIERE DI LAVORO L.R. n. 34/2008
Progetto “Paesaggio e patrimonio”
ISTANZA DI AMMISSIONE AL PROCEDIMENTO
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER

L’ INDIVIDUAZIONE DI LAVORATORI/TRICI
DA IMPIEGARE NEI CANTIERI DI LAVORO DELL’UNIONE MONTANA VALLE SUSA ANNO 2024
     Spett.le









Unione Montana Valle Susa









1 0 0 5 3    B U S S O L E N O 




SEZIONE 1 – DATI ANAGRAFICI
Il/la sottoscritto/a 

Nato/a a ....................................................................................................................... il


Cittadinanza………………………………………………………………………………………………………….
Residente nel Comune di  


Indirizzo ..........................................................................................................................................................................
Telefono …………………………………………………… E-mail…………………………………………………..
SEZIONE 2 – SCELTA SOTTOPROGETTO

Presa visione del contenuto dell’avviso per la formazione di una graduatoria da utilizzare per l’individuazione di n° 27 lavoratori da impiegare nei cantieri di lavoro dell’Unione Montana Valle Susa, presenta istanza di ammissione al seguente Sottoprogetto (barrare la casella di interesse, è possibile candidarsi ad entrambe i sottoprogetti):
· Sottoprogetto 1 (lavoratori/trici con età superiore o uguale ai 45 anni da inserire in attività ambientali)
· Sottoprogetto 2 (lavoratori/trici con età superiore o uguale ai 45 anni in possesso di diploma di scuola superiore per lo svolgimento di attività di supporto agli uffici amministrativi)
al fine di essere ammesso nelle graduatorie valevoli per i Comuni/Unione Montana aderenti al progetto Almese, Avigliana, Borgone Susa, Bruzolo, Bussoleno, Caprie, Caselette, Chiusa San Michele, Mattie, Novalesa, Sant’Antonino di Susa, Susa, Vaie, Villar Focchiardo e 2 Comuni facenti parte dell’Unione Montana Alta Valle Susa, Gravere e Oulx.
Consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste ai sensi dell'art.76 del D.P.R. n.445/2000 per le false attestazioni e le dichiarazioni mendaci, 

SEZIONE 3 – DICHIARAZIONI
D I C H I A R A
1. Di essere in possesso dello stato di disoccupazione ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. 150/2015 e di essere iscritto c/o il Centro per l’Impiego di………………………………………………………

(Sono considerate disoccupate e, pertanto, possono partecipare ai cantieri, le persone che svolgano un’attività lavorativa di scarsa intensità (Nota del MLPS n. 5824 del 05/07/2022) da cui ne ricavino un reddito annuo inferire al reddito minimo escluso da imposizione, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge).
2. Di non essere percettore di prestazioni connesse allo stato di disoccupazione ovvero essere privo di sussidi al reddito regionali nell’ambito di altre politiche del lavoro, nonché qualsivoglia indennità a tutela dello stato di disoccupazione e/o emolumenti percepiti a titolo di ammortizzatori sociali. 
3. Di possedere il seguente indicatore della situazione economica equivalente (I.S.E.E.2024) …………………………… (riportare il valore I.S.E.E.)
4. Di non essere percettore di assegno sociale, pensione di invalidità dei lavoratori dipendenti o altri tipi di trattamenti pensionistici derivanti dal versamento dei contributi previdenziali.
5. Di essere in possesso del seguente titolo di studio…………………………………………………..
6. Di essere in possesso di patente di guida di categoria……………………………………………….
SEZIONE 4 – RAGGIUNGIMENTO REQUISITI PENSIONISTICI (solo per l’eventuale riserva di posti)
DICHIARA
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   di essere disoccupato/a proveniente dal precedente cantiere over 45 - esercizio 2023 e che i requisiti pensionistici di    anzianità, vecchiaia o assegno sociale saranno raggiunti entro i 24 mesi dal termine del cantiere precedente ai sensi del comma 5 dell’art. 32 della L.R. 34/08 (allegata dichiarazione).
SEZIONE 5 – DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Il sottoscritto/a ……………………………………………………, alla presente domanda di partecipazione al cantiere di lavoro, allega la seguente documentazione:

· dichiarazione ISEE 2024 
· documento d’identità 
· patente di guida in corso di validità

· permesso di soggiorno per i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Europea
Il sottoscritto/a ………………………………………………………è consapevole:

· di dover comunicare tempestivamente all’ Unione Montana Valle Susa, ogni cambiamento o variazione relativa ai requisiti e criteri di accesso che possano avere effetti sull’inserimento nei Cantieri, a pena di decadenza;
· delle responsabilità civili e penali in caso di dichiarazioni false ed incomplete, o di omissioni o intempestive comunicazioni, in base all’art.76 del D.lgs. 445/2000 e s.m.i. 

Data......................................




Il/la Dichiarante……………………………………..
Si ricorda che per quanto concerne le dichiarazioni suddette l’Unione Montana, in luogo di atti o certificati, provvederà ad acquisire d’ufficio le relative informazioni dalle Amministrazioni competenti, secondo le disposizioni di cui all' art. 43 del D.P.R. n.445/2000.
Allegato A

UNIONE MONTANA VALLE SUSA 

Cantiere di lavoro L.R. 34/2008   Esercizio 2023 – Anno 2024

CARATTERISTICHE DEI PROFILI PROFESSIONALI

Progetto “Paesaggio e patrimonio”

	COMUNE/ENTE
	NUMERO POSTI E

PATENTI RICHIESTE
	mansioni PREVALENTI E REQUISITI SPECIFICI



	ALMESE


	N. 2 OPERAI/E
Patente B 


	Supporto alla squadra degli operai comunali nelle operazioni di manutenzione degli immobili, del patrimonio, della viabilità e del verde.

	AVIGLIANA
	N. 4 OPERAI/E

di cui 3 con Patente B

(se nel Comune vi fossero residenti privi di patente si darà comunque priorità alla residenza)


	Manutenzioni aree verdi ed edifici scolastici.



	BORGONE SUSA
	N. 1 AMMINISTRATIVO/A

Patente B

N. 1 OPERAIO/A

Patente B


	Supporto ufficio tecnico/tributi, in possesso di diploma di scuola superiore e conoscenze informatiche.

Manutenzione patrimonio comunale, taglio vegetazione con mezzi a scoppio, tinteggiature esterne, sgombero neve, pulizia esterna, isole ecologiche, cestini

	BRUZOLO


	N. 1 OPERAO/A

Patente B 


	Valorizzazione del patrimonio pubblico urbano, extraurbano e rurale compresa la relativa manutenzione straordinaria, in particolare taglio erba aree verdi e cigli stradali, spazzamento strade.

	BUSSOLENO
	N. 1 OPERAIO/A
Patente B


	Manutenzione di aree verdi, pulizia strade e territorio, interventi di manutenzione negli edifici di proprietà comunale, sgombero neve manuale, riparazioni edili e meccaniche di piccola entità, rattoppi e piccoli interventi di riparazioni stradali con bitume a caldo, conduzione mezzi comunali. Capacità di utilizzare macchine/attrezzature per la cura del verde, attrezzatura elettrica e manuale per lavori di manutenzione, pulizia strade e aree verdi, mezzi sgombraneve.

	CAPRIE
	N.1 OPERAIO/A
Patente B


	Manutenzione ordinaria del territorio e dei fabbricati.

	CASELETTE
	N.1 OPERAIO/A
Patente B


	Manutenzione verde pubblico/aree ecologiche con attrezzatura meccanica comunale (decespugliatore, rasaerba ecc.). Manutenzione del patrimonio comunale con particolare riferimento a piccoli lavori di manutenzione edile e stradale, collaborazione in occasione di eventi e manifestazioni.

	CHIUSA DI SAN MICHELE
	N.1 OPERAIO/A
Patente B 


	Pulizia e manutenzione strade, segnaletica stradale verticale e orizzontale, manutenzioni edifici di proprietà comunali, irrigazione, taglio erba, rimozione neve, affissione manifesti, manovra delle paratoie sui canali comunali, spostamento e smaltimento materiale da ufficio.

	GRAVERE
	N.1 OPERAIO/A
Patente B 


	Manutenzioni del verde, pulizia spazi pubblici, manutenzioni immobili.

	MATTIE
	N.2 OPERAIO/A

con Patente B

(se nel Comune vi fossero residenti privi di patente si darà comunque priorità alla residenza ad almeno 1 lavoratore)


	Supporto alla squadra operai comunali nelle operazioni di manutenzione degli immobili, patrimonio, viabilità e verde urbano – capacità di utilizzare macchine e attrezzature per la cura del verde, attrezzatura elettrica e manuale per i lavori di manutenzione strade.

	NOVALESA
	N.1 OPERAIO/A 

Patente B


	Manutenzioni varie sul territorio: strade, edifici comunali, cimitero, manutenzione del verde con taglio erba e manutenzione aiuole.

	OULX
	N.1 OPERAIO/A
Patente B

(se nel Comune vi fossero residenti privi di patente si darà comunque priorità alla residenza)


	Manutenzioni del verde e del patrimonio comunale che richiedono l’uso di attrezzature ed elettroutensili vari.



	SANT’ANTONINO DI SUSA
	N.1 OPERAIO/A
Patente B


	Manutenzione del territorio comunale (taglio erba, spazzamento strade, pulizia caditoie ecc.)

	SUSA 
	N.2 AMMINISTRATIVI/E

N.2 OPERAI/E


	Supporto nelle attività dei servizi amministrativi. 

In possesso di diploma di scuola superiore e conoscenze informatiche. 

Manutenzione del patrimonio comunale: strade, verde pubblico.



	VAIE
	N. 1 OPERAIO/A
Patente B


	Piccole manutenzioni del patrimonio comunale, manutenzione del verde.

	VILLARFOCCHIARDO
	N.1 OPERAIO/A

Patente B


	Lavori di manutenzione stradale, è richiesto l’uso di attrezzatura varia (es. decespugliatore), piccoli lavori di manutenzione sul territorio comunale, affissione manifesti.

	UNIONE MONTANA VALLE SUSA
	N. 1 AMMINISTRATIVO/A

Patente B

N. 1 OPERAIO/A

Patente B


	Gestione informatica e materiale del catalogo libri del sistema bibliotecario.

Manutenzioni varie dell’immobile: tinteggiature esterne ed interne, piccoli lavori di edilizia, manutenzione del verde e della pista ciclabile della via francigena, pulizia garage e parco macchine, capacità di utilizzare attrezzature elettriche e manuali (levigatrici, decespugliatori ecc.)

	Totale Comuni/Ente: 18
	Totale lavoratori/trici: 27 di cui 3 posti con chiamata nominativa.


DICHIARO

di avere preso visione delle caratteristiche dei profili professionali richiesti e riportati nel prospetto sopra riportato e di essere in grado di svolgere le sopracitate mansioni.

Bussoleno, 

Firma
…………………………………………………
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