ALLEGATO “A” ALLA DETERMINAZIONE N. 168 DEL 16 OTTOBRE 2025

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ ESTERNA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS.
165/2001 E S. M. ED I. PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO
INDETERMINATO DI “ISTRUTTORE CONTABILE” - AREA DEGLI ISTRUTTORI
(CCNL 16.11.2022)

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE ORE 23.59 DEL 3 NOVEMBRE 2025

IL SEGRETARIO COMUNALE
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 9 Ottobre 2025 con cui sono stati assunti
indirizzi operativi finalizzati a verificare la sussistenza di una unita di personale appartenente ad
ente pubblico con la qualifica di Istruttore Contabile — Area degli istruttori CCNL 16/11/2022— a
tempo indeterminato disponibile al trasferimento mediante mobilita volontaria presso il Comune di
Villar Focchiardo;
Visto I’art. 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s. m. ed 1.;

Visto il vigente Regolamento generale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, nella sezione
inerente le procedure di mobilita volontaria del personale dipendente;

RENDE NOTO
che questa Amministrazione intende procedere, tramite procedura di mobilita esterna, alla copertura
di n. 1 (UNO) posto di A TEMPO PIENO INDETERMINATO DI “ISTRUTTORE
CONTABILE” - AREA DEGLI ISTRUTTORI (CCNL 16.11.2022)
CONTENUTI DI LAVORO
L’ORARIO DI LAVORO ¢ articolato su n. 5 giorni lavorativi, da lunedi a venerdi.
L’attivita di lavoro consiste nello svolgimento delle mansioni e funzioni di Istruttore contabile.

TITOLI E REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Alla procedura di mobilita possono partecipare i candidati in possesso, alla data di scadenza del
presente bando, dei seguenti requisiti:



1. essere dipendenti a tempo indeterminato presso Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1,
comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e s. m. ed i., collocato nell’Area degli istruttori e con la
qualifica di Istruttore Contabile;

2. aver superato positivamente il periodo di prova nell’Ente di provenienza;
3. essere in possesso dei requisiti per I’accesso al pubblico impiego;

4. non aver riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso sanzioni
disciplinari superiori alla multa di importo pari a 4 ore di retribuzione né avere in corso
procedimenti disciplinari per fatti che prevedono 1’applicazione di sanzioni disciplinari superiori a
quelli della multa;

5. non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso;
6. possedere 1’idoneita psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere e pertanto:

- sana costituzione fisica ed immunita da imperfezioni fisiche pregiudizievoli allo svolgimento dei
compiti di istituto;

Alla domanda di ammissione, il candidato dovra obbligatoriamente allegare, pena I’esclusione
dalla procedura:

- curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto, che connoti elementi di professionalita
rispetto al posto da ricoprire, 1’esperienza prestata presso la Pubblica Amministrazione, le altre
competenze eventualmente possedute e la formazione effettuata;

- copia fotostatica non autenticata di un documento di identita (o di riconoscimento equipollente)
valido;

La mancata sottoscrizione della domanda e del curriculum, I’omissione sulla stessa delle generalita,
data e luogo di nascita, domicilio o recapito e degli altri allegati sopra indicati comportera
I’esclusione del candidato dalla procedura.

Le domande di mobilita presentate prima della pubblicazione del presente avviso non verranno
prese in considerazione, e pertanto gli eventuali aspiranti dovranno presentare domanda con le
modalita ed entro il termine di cui al presente avviso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita di tutte le
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

La partecipazione alla procedura di cui al presente avviso comporta 1’esplicita ed incondizionata
accettazione delle norme stabilite nel presente avviso.

L’ Amministrazione comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro



e il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D. Lgs. n. 198 dell’11/04/2006 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge n. 246 del 28/11/2005” e dall’art. 57
del D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”.

La valutazione avverra sulla base del curriculum professionale e di colloquio.

Le domande pervenute nei termini previsti, corredate dalla documentazione di cui sopra, saranno
preliminarmente esaminate dal Servizio Personale, quale struttura interna incaricata e competente in
materia di selezioni, al fine della verifica dei requisiti di ammissibilita.

I candidati in possesso di tutti i requisiti previsti dal presente avviso saranno invitati in tempo utile a
sostenere un colloquio inerente I’attivita professionale svolta nell’Ente di appartenenza.

La Commissione procedera con I’esame delle domande accolte, riservandosi di valutare i candidati
sulla base della corrispondenza della professionalitd posseduta con le caratteristiche del profilo
professionale e di dichiarare la eventuale non idoneita del candidato per 1’inserimento nell’elenco.

Qualora la commissione decida di invitare gli interessati ad un colloquio, procedera alla loro
valutazione attribuendo un punteggio massimo di 100 punti assegnati come segue:

a) Fino ad un massimo di Punti 40:

Anzianita di servizio, fino ad un massimo di punti 40 per i dipendenti di Enti Pubblici in possesso
di anzianita di servizio di anni dieci o superiore prestato a tempo determinato o indeterminato e
pieno nella medesima qualifica e profilo professionale del posto da ricoprire, con riduzione di un
punto per ogni anno di servizio inferiore a dieci purché svolto nella medesima qualifica e profilo
professionale del posto da ricoprire.

Il servizio prestato per periodi superiori a sei mesi nella medesima qualifica e profilo professionale
del posto da ricoprire da diritto all’assegnazione di un punto, mentre per periodi superiori a mesi
due e inferiori a mesi sei il punteggio attribuito ¢ di punti 0,50.

Non sono considerati utili ai fini di assegnazione di punteggio il servizio prestato per periodi
inferiori a mesi due o periodi di servizio di qualunque durata prestati in qualifiche inferiori rispetto
a quella del posto da ricoprire.

Il servizio prestato per periodi part-time nella medesima qualifica e profilo professionale del posto
da ricoprire € equiparato al servizio prestato a tempo pieno, purché il part-time sia pari o superiore
alle 18 ore settimanali; non ¢ considerato utile ai fini di attribuzione di punteggio il servizio prestato
per periodi di servizio a part time per orario inferiore alle 18 ore settimanali.

Il servizio prestato in Enti pubblici con diversa qualifica e profilo professionale rispetto a quella del
posto da ricoprire da diritto alla meta dei punti assegnabili secondo le regole di cui ai precedenti
capoversi.

b) Fino ad un massimo di Punti 40:
Colloquio individuale con ciascun candidato, svolto avanti la competente commissione, volto a
verificare le conoscenze e capacita in relazione al posto da ricoprire.

¢) Fino ad un massimo di Punti 20:
Possesso di titolo di studio superiore a quello oggetto del bando, o di altri titoli di studio ulteriori
rispetto a quello richiesto per la partecipazione al bando.

A parita di punteggio ottenuto secondo i suindicati requisiti verra valutato come titolo di preferenza
la minore eta anagrafica.



L’ammissione ed il calendario del colloquio saranno comunicati all’indirizzo email indicato dai
candidati nella domanda di ammissione e saranno pubblicati sul sito internet del Comune di Villar
Focchiardo: www.comune.villarfochiardo.to.it, nella sezione concorsi.

La predetta email e la predetta pubblicazione, alla quale non seguiranno altre forme di
convocazione, avra valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati esclusi riceveranno la relativa comunicazione.
Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione al colloquio, salvo giustificato motivo, equivale a rinuncia alla procedura
di mobilita.

Il presente avviso ¢ da considerarsi meramente esplorativo e non vincola in alcun modo
I’ Amministrazione a procedere all’assunzione.

L’ Amministrazione Comunale si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di revocare,
sospendere o prorogare i termini di efficacia del presente bando.

N.B: I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso per la presentazione della domanda di mobilita.

La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente in via telematica tramite il
portale del reclutamento “InPA™ al link https://www.inpa.gov.it/, entro e non oltre le ore 23.59 del 3
Novembre 2025

Scaduto tale termine il sistema non consentira piu I'accesso alla procedura e pertanto non consentira
di inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.

At sensi dell’art. 35-ter del Testo Unico sul Pubblico Impiego la registrazione al Portale ¢ gratuita e
puo essere effettuata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all'articolo 64,
commi 2-quater e 2-nonies, del D.Lgs. 82/2005 “Codice dell’amministrazione digitale” (Spid, Cie,
Cns, Eidas).

L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le
modalita di cui al Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 e del Codice in materia di protezione dei dati personali di cui al d.Igs. 196/2003.

La data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata e comprovata
da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema
informatico che, allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette
piu, I’accesso alla procedura di candidatura e 1’invio del modulo elettronico.

At fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra
conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti
integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

La compilazione on-line della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24. La procedura consente
di salvare i dati in fase di compilazione ed anche di sospenderla temporaneamente per riprendere



successivamente la compilazione e I’invio.

Non saranno tenute in considerazione e comporteranno quindi 1’esclusione dalla selezione le
domande trasmesse tramite altre modalita.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI- INFORMATIVA:

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), in materia di protezione dei dati personali, si
informano i candidati che titolare del trattamento ¢ il legale rappresentante del Comune di Villar
Focchiardo, titolare, ai sensi del regolamento UE 2016/679 del trattamento dei dati personali.
All’uopo informa tutti 1 candidati alla presente procedura che:

*i dati sono raccolti per la sola finalita di cui al presente avviso di mobilita per il quale i candidati
concorreranno.

*i relativi dati personali, che saranno acquisiti nel corso della presente procedura di mobilita,
saranno trattati per la sola finalitd della procedura relativa alla procedura relativa all’avviso di
mobilita esterna.

*i relativi dati personali saranno custoditi solo per il tempo necessario all’espletamento della
suddetta procedura.

«il trattamento sara fatto dal responsabile del trattamento dei dati che ¢ il Segretario Comunale del
Comune di Villar Focchiardo dottor Alberto Cane.

Avverte che le procedure predisposte per la selezione sono volte ad assicurare la correttezza, liceita,
pertinenza, trasparenza e riservatezza del trattamento; rende piena informativa che i dati saranno
utilizzati solo per le finalita di legge connesse al conferimento dell’incarico per il quale si concorre
e ai fini della gestione, conseguente, del rapporto instaurato; informa, inoltre, che gli stessi dati
saranno utilizzati all’esterno per le sole finalita, pubbliche istituzionalmente dovute per la verifica
degli obblighi fiscali e previdenziali, nonché al Dipartimento della funzione pubblica ai sensi
dell’art. 53 del d.lgs. 165/2001 per quanto di necessita alla posizione del candidato.

Rende edotto il candidato che i dati personali saranno trattati dai soggetti incaricati mediante
acquisizione dei documenti in forma cartacea ed elettronica e mediante procedure di archiviazione,
anche informatizzate, che ne garantira la riservatezza; che il trattamento dei dati sara effettuato con
logiche di organizzazione ed elaborazione correlate e che il trattamento utilizza standard di
sicurezza elevati. Inoltre che i dati non saranno oggetto di profilazione e che saranno conservati fino
al termine del rapporto per il quale si concorre e nei termini di legge.

Informa i candidati che hanno conferito i dati che possono avere accesso agli stessi e che possono
esercitare i diritti previsti dal GDPR UE 2016/679 ivi compresa la richiesta di cancellazione (diritto
all’oblio), qualora:

*non sussistano piu le condizioni che rendono necessario 1’utilizzo del dato;

eritenga illecito il trattamento;

*voglia revocare il consenso (nei casi consentiti, cio¢ quando non sussistano altri fondamenti
giuridici che lo giustificano);

sper adempiere un obbligo legale previsto dal diritto dell’Unione Europea o dallo Stato membro cui
¢ soggetto il titolare del trattamento.

Con la domanda di partecipazione alla mobilita il candidato autorizza e presta pieno consenso che
I’ Amministrazione pubblichi i propri dati sul sito Internet del Comune di Villar Focchiardo alla
sezione\pagina Concorsi e Selezioni Pubbliche per tutte le informazioni inerenti il presente avviso.
Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi
dell’art. 7 del-la Legge n° 241 del 1990, una volta che sia intervenuto ’atto di adesione allo stesso
da parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione e la relativa
sottoscrizione.

Il presente avviso, insieme al fac-simile della domanda, ¢ pubblicato e consultabile sul sito
www.comune.villarfocchiardo.to.it, nella sezione “Concorsi” alla voce “Avvisi” nonché all’Albo



pretorio online del Comune di Villar Focchiardo.

Eventuali informazioni e chiarimenti relativi al posto di cui al presente avviso potranno essere
richiesti all'ufficio finanziario- Rag. Maria Antonietta Schieda al seguente recapito telefonico:
0119645025 - interno 4 — o via e mail: info@comune.villarfocchiardo.to.it

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Alberto Cane



