COMUNE DI VILLAR FOCCHIARDO

PROVINCIA DI TORINO
Via Conte Carroccio. 30
telefono 0119645025 int.4 - fax 0119646283
sito internet:  www.comune.villarfocchiardo do.it
e-mail: responsabiletributi.viflar.focchiardo@ruparpiemonte. it
Partita LV.A. 01375740014

Villar Focchiardo, 23 novembre 2010

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE
DEL COMUNE DI VILLAR FOCCHIARDO
RELATIVO AL C.C.N.L. 2006/2009
ANNO DI COMPETENZA 2009

Vista l'ipotesi di contratto decentrato integrativo relativo all’anno 2009;

Premesso:
che 1'accordo é finalizzato a dare attuazione all’art. 1 del C.CN.L. 11.04.2008 e tiene conto della
disciplina introdotta dall"art. 8 del contratto stesso:

che il contratto collettive decentrato viene applicato a tutto il personale comunale con rapporto di
lavore a tempo indeterminato o determinato;

che il periodo temporale di riferimento per la disciplina del contratto riguarda ['anno 2009;

che la decorrenza della efficacia ¢ della applicabilita delie clausole det C.C.D.L., ¢ immediata non
appena sottoscritto da parte del soggetti negoziali, a seguito del perfezionamento delle procedure
previste dal C.C.N.L. deil” 11.04.2008;

che il contratto si riferisce a tutti gh istituti contrattuali rimessi a livello decentrato, da trattarsi in
un’unica sessione negoziale, fatte salve le materie, che per loro natura. richiedono tempi di
negoziazione diversi:

Tra queste, la determinazione della modalita di utilizzo delle risorse contenute nel “FONDOQO” che
viene stabilita in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;
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Verificato che il contratto Decentrato Integrativo disciplina Putilizzo delle risorse, in
conformita a quanto previsto dal Contratto Nazionale, relativamente all’anno 2009 (art 8),
approvando 1 parametri di valutazione;

Verificato inoltre che il contratto di cui trattasi, relativamente alle modalita di riparto del
fondo, garantisce:
a) la corrispondenza tra ’organizzazione dei servizi e la corresponsione delle indennita,
b) le modalita di distribuzione dell’incentivo basate sostanzialmente sul principio della valutazione
individuale:

Accertata la congruita della spesa.,

ST gffestn

che le modalita di riparto sono conformi al dettato normativo ¢ che le somme destinate
all’incentivo, con 1 relativi oneri riflessi, trovano regolare copertura sul bilancio di competenza.

N E-DELL’AREA
DN CO- FINANZIARIA

,,,,,
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COMUNE DI VILLAR FOCCHIARDO

PROVINCTIA DI TORINO
Via Conte Carroccio, 30
10050 VILLAR FOCCHIARDO
telefono 0119645025 - fax 0119646283
sito infernet:  woww comune. villartoechiardo.o.it
e-mail: mfo(@comune.vitlartocchiardo.to.it
Partita LV.A. 01375740014

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA RIPARTIZIONE E LA DESTINAZIONE DELLE
RISORSE FINANZIARIE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA’ — PARTE ECONOMICA ANNO 2009

Premesso che:

- in data 23 novembre 2010 ¢ stata sottoscritta ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale
non dirigente del Comune di Villar Focchiardo per I’annualita economica 2009;

- la Giunta comunale con deliberazione n. 60 del 28/12/2010 ha autorizzato il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDL

- ¢ stato acquisito 1l parere favorevole del Revisore dei Conti, dott. Giuseppe Chiappero;

in data odierna nella sede del Comune di Villar Focchiardo fra:la Delegazione di parte pubblica nella
persona del Presidente Ilaria Gavaini e la RSU nella persona della sig.ra Denise Peirolo si & proceduto
alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato del personale non dirigente del Comune di
Villar Focchiardo per I’annualita economica 2009.

COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL'ART. 31 CCNL 22/01/2004, ART. 4 CCNL
09/05/2006, ART. 8 CCNL 11/04/2008, ART. 4 CCNL 31/07/2009

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in applicazione
dell’art. 31 del CCNL del 22/01/2004, art. 4 del CCNL 09/05/2006, art. 8 del CCNL 11/04/2008 e
art. 4 CCNL 31/07/2009, per 'anno 2009 risulta cosi costituito:

1. risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate nell’anno 2003
secondo la previgente disciplina contrattuale con le integrazioni previste dall'art. 32,
commi 1 e 2 dello stesso CCNL, dallart. 4 del CCNL 09/05/2006 e art. 8 del CCNL

11/04/2008:
RISORSE DECENTRATE STABILI ANNC 2009
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN
‘ EURO
C.C.N.L. 22/01/2004 Art. 31 comma 2 € 17.611,68
C.C.N.L. 22/01/2004 ‘Art. 32 comma 1 incremento §,62% del monte € 1.099,00
salari anno 2001 pari € 177.1985,85 :
Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte €£886,00
salari anno 2001 pari € 177.195,85
C.C.N.L. Art. 4 comma 1 incremento0,50% del monte € 1.054,13
09/05/26066 salari anno 2003 pari € 210.826,00
C.C.N.L. Art. B comma 2 incremento 0,60% de! monte € 1.395,35
11/04/2008 salari annc 2005 pari € 232.558,00

Totale risorse decentrate stabili ' - '€'2'2.'O';4'6','16 R




2.-risorse aventi carattere di eventualita o di variabilita derivanti dalle discipline contrattuali
vigenti e nel rispetio dei criteri e delle condizioni prescritte dall'art. 31, comma 3 dello stesso
CCNL e con le integrazioni del CCNL 31/07/2008:

... RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2009 o
conmarre oescemione e N eume

C.CN.L. Art. 15 comma 1 - lettera &) economie derivant &ia N l . //-
01/04/1999 trasformazione del rapporto di favero da full ime a part :

time af sensi e nei limiti dell’art. 1 - comma 57 e
seguenti L. 662/1996 e successive integrazioni e
modificazioni

Art, 15 comma 2 ove sussista la capacita di bilancio
dell‘ente si possono integrare le somme del fondo sino
:all’'l,2% massimo su base annua del monte salari del
‘personale riferito all'anno 1997 pari € 300,528,89 ({£.
J

Art. 15 comma 2 lett, kj risarse che specifiche T . ‘W€' Suz,c'ﬁm -

disposizioni di legge finalizzano ail'incentivazione di
prestazioni (uff. tributi e uff. anagrafe)
Art. 15 - comma 5 (attivazione nuovi servizi)
iC.C.N.L, Art. 17 - comma 5 - fe somme non utilizzate o non €7 ;68,59
114/05/2000 -attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente
: esercizio finanziaric sono portate in aumento delle risorse
deli'anno successivo. Economie derivanti dall'anno 2009
e o t%.wb)“ S 125% e w€3755,w51
i31/07/2009 isalari anno 2007 pari € 250.334,00 (G.C. N. 4 del : :
: 29/01/2009) _
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI - - S . €4.275,67
UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO
DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI EFFETTUATE

ATUTTOIL 31/12/2008 - ART. 17, COMMA 2, LETT. B) DEL CCNL DELL'1.4.1999.

Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004, le risorse economiche gia destinate alla
progressione orizzontale all'interno della categoria sono interamente a carico de!l fondo.
Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontali non vengono detratti dal fondo in parola nel caso
di: cessaziont dal servizio, progressioni verticali o reinquadramenti comunque determinati del
personale interessato. Tali impoerti sono finalizzati al finanziamento di eventuali ulteriori progressioni.
Non sono detratti, inoltre, gli importi determinati dalla posizione economica in godimento all'interno
della categoria del personale assunto con processi di mobilita esterna.

Le risorse complessive risultanti, destinate al finanziamento delle progressioni economiche
orizzontali ammontano a complessive € 14.140,32

UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO
DELL'INDENNITA' DI COMPARTO ANNO 2009.

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione, per l'anno 2009, dell'indennita di
comparto secondo la disciplina dell'art. 33 e per gli importi indicati in tabeila D del CCNL del
22.1.2004. I finanziamento dell'indennita di comparto derivante da nuove assunzioni previste nel
piano annuale delle assunzioni destinate alla copertura di nuovi posti in organico (comprese quelle
dovute a processi di mobilita), dall'entrata in vigore del CCNL del 22/01/2004 sono a caricce del
fondo.

Eguaimente sono da imputare al fondo in parola le risorse destinate alia corresponsione
dell'indennita di comparto per il personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato o
contratto di formazione e lavoro.
Nel caso di progressioni verticali effettuate a seguito dell'entrata in vigore del CCNL del 22.1.2004
grava sul fondo in parola il costo dell'indennita di comparto relativo alla categoria professionale di
provenienza e non gueilo del nuovo inguadramento.




Per I'anno 2009 le quote
sono pari a:

Dipendente

h”éfémbbgkﬁa.m.”".”.”

n. & tempo DIEHO
no2t peno

annuali delf'indennita di comparto finanziate con risorse decentrate stabili

Categoria Tndennita di comparto complessiva anno 2009 Tab.
D Colonna (3)
finanz CDH i’!SOFSE

decentrate
D : €1.126,80 -
C - € 2.985,36

s . o es368

TOTALE FINANZIATO CON RISORSE
DECENTRATE STABILI

Per un totale annuo comp!esswo di € 4. 965 84

COMPENSI

PER I
PER FINANZIARE L'ISTITUTO

DELL'INDENNITA" DI COMPARTO ex art. 33 comma 4 CCNL 22/01/2004.

RISORSE STABILI
lett. a) e b) CCNL 1/04/19999 E

DELLE
17 comma 2

UTILIZZO
EX ART.

Successivamente al finanziamento prioritaric degli istituti economici di cui agli articoli precedenti, si
destinano per l'anno in corso risorse stabili per finanziare i compensi diretti ad incentivare Ia
produttivita ed il miglioramento dei servizi

Si riassume di seguito l'impiego delle risorse stabili per I'anno 2009:

) DESCRIZIONE

CONTRATTO : _ IMPORTO IN EURO
C.C.N.L. Art. 17 comma 2 - Iettera b) Fondo per 1e progress:onz € 14.140.32
.02/04/1999 ‘ for:zzontah del persona!e in serwzlo
':C C.N.L. Art. 33 comma 4 - richiamo tabella D Indennita di comparto € 4.965,84_?
522/01/2804 ‘importi da riconoscere al personaie dipendente anno 2010

TOTALE €19.106,16
C C.N.L. Art. 17 comma 2 lettera a} risorse utilizzabili per compensare la . €2, 940 00
01/04/1999 .produttlwta ed il m;ghoramento dei servizi :
5 ETOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI € 22.046,16

UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI PER I COMPENSI EX ART. 17 comima 2 lett. d) f) e i) det CCNL
1/04/1999.

Le parti convengono di destinare le risorse variabili per

- il pagamento delle indennita di rischio e maneggio valori al personale della categoria B e C (art.
17 lett. d};

Indennita ex art. 17 lett.d) n. dipendenti Importo annuo lordo
Indennita di rischio ‘ _ 2 € 660,00
Indennita di maneggio valori 5 € 980,00
Totale € 1.640,00

- Vesercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle
categoria C quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui alf‘art. 11 comma 3 del CCNL
del 31/3/199% (art. 17 lett.): I'Amministrazione comunale affida all’'agente di Polizia Municipale
Forganizzazione di eventi e manifestazioni, fra cui spicca per importanza la annuale Sagra del
Marrone, la cui preparazicne e complessita giustificano il mconosmmento di tale compenso per ia
specifica responsabilita.




Specifiche responsabuluta art. 17 comma 2 Eett f) B Compenso annuo Iordo
Orgamzzaz;one di eventi e manlfestazxom € 660 OO

- le specifiche responsabilita - previste dall'art. 17, comma 2 lett. i) - del personale della
categoria C attribuite con atto formale derivanti dalle qualifiche di ufficiale di state civile e anagrafe,
ufficiale elettorale, responsabile dei tributi. L'importo massimo del compenso & di € 300,00 annui
lordi. Per la corresponsione di guesto compenso valgono gli stessi criteri generali di riduzicne per
rapporto di lavero a tempo parziale, esclusione, unicita, continuita, fissita e ricorrenza.

‘Specifiche responsabilita art. 17 comma 2 lett.i) = Compenso
annuo lordo
_ _ cat. C
‘Ufficiale di stato civile e anagrafe, ufficiale elettorale € 300 OO
‘Responsabile di tributi o € 360 OO

Le risorse destinate alla corresponsione dei suddetfi compensi sono:

“ Quahflcheconnessea n dlpendentl ; Somma prev:sta
particolari ?

_ responsab:hta __

§Ufftc1aie di stato civile e 2 | € 400,00

-anagrafe- elettorale o _ -; 5_

5Responsablie dz trtbutl - 1 € 300,00 _

_ZTOTALE € 700,00 |

UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI E VARIABILI DESTINATE AD INCENTIVARE
LA PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI.

Schematicamente si riassume di seguito l'impiego delle risorse variabili per 'anno 2009:

CONTRATTG DESCRIZIONE | ' 'IMPORTO IN EURO

C.C.N.L. 1.4, 1999 Indenmta d1 rlschlo e maneggno valori ex art. 17 lett. d) T €1. 640 00 3

:C C.N.L. 1.4.1999 compens per I'esercizio di compnt comportan*a spemfgche € 1.300,00

: responsabllata ex art. 17 lett f), |) CCNL 01.04.1999

C.C.N.L. 1.4.1999 art. 15 comma 2 Iett k) risorse che specn’ iche dlsposmon idi 3 52,07
Iegge fmahzzano ail’ mcentwazmne di prestaz;om (uff anagrafe)

C.C.N.L. art. 17 comma 2 lettera a) CompenSf diretti ad incentivare la . € 4.223,60 N

1.4.1999 produttrwfa ed il mrghoramento dei SE!’WZI : :
TOTALE IMPIEGO RiSORSE STABILI E VARIABILI f € 7.215,67

RISORSE DESTINATE AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA” ED IL MIGLIORAMENTQ DEI SERVIZI.

Le risorse complessivamente dispenibili per finanziare la produttivita e il miglicramento dei servizi
sono quantificate complessivamente in € 7.215,67 di cui:

- € 2.940,00 derivanti dall'impiego di risorse stabili
- € 4.275,67 derivanti dali'impiego di risarse varfabili.

Si conviene che nel caso in cui I'incentivo per la progettazione di cui all’art. 92 comma 5 del D.Lgs.
n. 163/2006 sia inferiore alla somma spettante per la produtiivita ex art. 17 lett. a) del CCNL
1/04/1999, quest’ultima sia liquidata fino a concorrenza deifla stessa, mentre nel caso in cui il
compenso per la progettazione sia supericre alla somma per la produttivita lett a}, quest'ultima non
sara liquidata al personale dell’ufficio tecnico. ' .




Le risorse sono assegnate ai vari settori in funzione degli obiettivi e dei programmi indicati dagli
strumenti di programmazione adottati dali'Ente e, in particolare, specificati per ciascun settore nelle
schede di dettaglio del Piano Esecutivo di Gestione.
Nell'ambito delle risorse assegnate a ciascun settore, ciascun responsabile provvedera a valutare il
personaie dipendente appartenente al proprio settore.

DISPOSIZIONE FINALE

Per quantc non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia
alle  disposizioni dei  contratti  collettivi  nazionali di lavoro  attualmente  vigenti.
Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservanc la propria efficacia sino alla loro sostituzione.

U

La Delegazione di parte pubblica
s

Haria GAVAINI:

La RSU:
Denise PEIROLO g

. B
R -“*-... e

29/12/2010




COMUNE DI VILLAR FOCCHIARDO
PROVINCIA DI TORINO
Via Conte Carroccio, 30
telefono 0119645025 int.4 - fax 0119646283
sito internet:  www comune villarfocehiarde tot
e-mail: responsabiletributi.villar focchiardo@ruparpiemonte. it
Partita [ V.A. 01375740014

Villar Focchiardo, 23 novembre 2010

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE
DEL COMUNE DI VILLAR FOCCHIARDO
RELATIVO AL C.C.N.L. 2006/2009
ANNO DI COMPETENZA 2010

Vista I'ipotesi di contratto decentrato mntegrativo relativo all’anno 2010:

Premesso:
che "accordo & finalizzato a dare attuazione all’art. 1 del C.C.N.L. 11.04.2008 e tiene conto della
disciplina introdotta dall’art. 8 del contratto stesso:

che il contratto collettivo decentrato viene applicato a tutto il personale comunale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato o determinato;

che il periodo temporale di riferimento per la disciplina del contratto riguarda 'anno 2010;

che la decorrenza della efficacia e della applicabilita delle clausole del C.C.D.I., é immediata non
appena sottoscritto da parte deil soggetti negoziali, a seguito del perfezionamento delle procedure
previste dal C.C.N.L. dell” 11.04.2008;

che il contratto si riferisce a tutti gli istituti contrattuali rimessi a Iivello decentrato. da trattarsi in
un‘unica sessione negoziale, fatte salve le materie, che per loro natura, richiedono tempi di
negoziazione diversi:

Tra queste, la determinazione della modalita di utilizzo delle risorse contenute nel “FONDO™ che
viene stabilita in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;
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Verificato che il contratto Decentrato Integrativo disciplina 'utilizzo delle risorse, in
conformita a quanto previsto dal Contratto Nazionale, relativamente all’anno 2010 (art. ).
approvando 1 parametri di valutazione;

Verificato inoltre che il contratto di cui trattasi, relativamente alle modalita di riparto del
fondo. garantisce:
a) la corrispondenza tra I’organizzazione dei servizi ¢ la corresponsione delle indennita,
b) le modalita di distribuzione dell’incentivo basate sostanzialmente sul principio della valutazione
individuale:

Accertata la congruita della spesa,

si attesta

che le modalita di riparto sono conformi al dettato normativo e che le somme destinate
all’incentivo, con i relativi oneri riflessi, trovano regolare copertura sul bilancio di competenza.

NSABILE DELL'AREA
COAFINANZIARTA
HIEDA)

L=

P
nietta-S
-
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COMUNE DI VILLAR FOCCHIARDO
PROVINCIA DI TORINO
Via Conte Carroccioe, 30
10050 VILL.AR FOCCHIARDO
telefono 0119645025 - fax 0119646283
sito Internet:  www.comune villarfocchiardotoat
e-mail: infolcomune.villarfoechiardo to.it
Partita LV.AL 01373740014

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA RIPARTIZIONE E LA DESTINAZIONE DELLE
RISORSE FINANZIARIE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA' - PARTE ECONOMICA ANNO 2010

Premesso che:

- 1n data 23 novembre 2010 ¢ stata sottoscritta Pipotesi di contratto decentrato integrativo del personale
non dirigente del Comune di Villar Focchiardo per I’annualita economica 2010;

- la Giunta comunale con deliberazione n. 61 del 28/12/2010 ha autorizzato il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDIL

- & stato acquisito il parere favorevole del Revisore dei Conti, dott. Giuseppe Chiappero;

In data odierna nella sede del Comune di Villar Focchiardo fra:la Delegazione di parte pubblica nella
persona del Presidente llaria Gavaini e la RSU nella persona della sig.ra Denise Peirolo si & proceduto
alla sottoscrizione definitiva dell’allegato contratto collettivo decentrato del personale non dirigente del
Comune di Villar Focchiardo per 1’annualita economica 2010,

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL'ART. 31 CCNL 22/01/2004, ART. 4 CCNL
09/05/2006, ART. 8 CCNL 11/04/2008, ART. 4 CCNL 31/07/2009

1l fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in applicazione
delt’art. 31 del CCNL del 22/01/2004, art. 4 del CCNL 09/05/2006, art. 8 del CCNL 11/04/2008 e
art. 4 CCNL 31/07/2009, per I'anno 2010 risulta cosi costituito:

1. risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate nell’anno 2003
secondo la previgente disciplina contrattuale con le integrazioni previste daflart. 32,
commi 1 e 2 dello stesso CCNL, dall‘art. 4 del CCNL 09/05/2006 e art. 8 del CCNL

11/04/2008:
RISORSE DECENTRATE STABILI ANNG 2010
CONTRATTO DESCRYIZIONE ; IMPORTO IN
: EURO

C.C.N.L. 22/01/2004 Art. 31 comma 2 ‘ €17.611,68 i
C.ONLL. 22/01/2004 ‘Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte € 1.099,00 ;
' salari anno 2001 pari € 177.195,85

Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte €886,00

salari anno 2001 pari € 177.165,85 :
C.C.N.L. Art. 4 comma 1 incremenioG,50% del monte € 1.054,13 '
09/05/2006 salari anno 2003 pari € 210.826,00
C.C.N.L. Art. 8 comma 2 incrementa 0,60% del monte € 1.395,35
11/04/2008 salari anno 2005 pari € 232.558,00 :

Totale risorse decentrate stabili R "€ 22046,16 -




2.-risarse aventi carattere di eventualita o di variabilita derivanti dalle discipline contrattuali
vigenti e nef rispetto dei criteri e delle condizioni prescritte dall'art. 31, comma 3 dello stesso
CCNL e con le integrazioni del CCNL 31/07/2009:

o RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2010
' CONTRATTO DESCRIZIONE : IMPORTO IN EURO

C.CNL At 15comma 1 - letters e) economie derivantida Y
01/04/1999 trasformazione del rapporto di lavero da full time a part :

‘time ai sensi e nei limiti deil'art. 1 - comma 57 e
seguenti L. 662/19956 e successive integrazioni e
modificazioni

Art. 15 comma 2 ove sussista la capacitd di bilancio :
dell’'ente si possono integrare le somme del fondo sino
a2ll'1,2% massimo su base annua del monte salari del
personale riferito all’anno 1997 pari € 300.528,89 (£.

9]

SArt. 15 comma 2 lett. k) risorse che specifiche

disposizioni di legge finalizzano allincentivazione di
‘prestazioni (uff. tributi e uff. anagrafe)

Art. 15 - comma 5 (attivazione nuovi servizi)

SC.CNLL. Art. 17 - comma 5 - le somme non utilizzate o non

114/09/2000 :attribuite con riferimento alle finalita del corrispandente

: ‘esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse
dell'anne successivo, Economie derivanti dall'anne 2009 |

el I—— Art4comma 5 §ett b) . mcremen{o 1f50/ode|monte -

i31/07/2009 -salari anno 2007 pari € 250.334,00 {G.C. N. 4 de!

:29/01/2009) : _ :
;’i-bTKLis"'lii'sbhéé”ﬁéé’é’&hiﬁé’ VARIABLL S CO,DAOﬁ
UTIiLIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO
DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI EFFETTUATE

ATUTTO IL 31/12/2008 - ART. 17, COMMA 2, LETT. B) DEL CCNL DELL’1.4.1999.

Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004, le risorse economiche gia destinate alla
progressione orizzontale all'interno della categoria sono interamente a carico del fondo.
Gl importi utilizzati per le progressioni orizzontali non vengono detratti dal fondo in parola nel caso
di: cessazicni dal servizio, progressioni verticali o reinquadramenti comunque determinati del
perscnale interessato. Tali impoerti sono finalizzati al finanziamento di eventuali ulteriori progressioni.
Non sono detratti, inoltre, gli importi determinati dalla posizione economica in godimento all'interno
della categoria del personale assunto con processi di mobilita esterna.

Le risorse complessive risultanti, destinate al finanziamento delle progressioni economiche
orizzontali ammontano a complessive € 14.140,32

UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO
DELL'INDENNITA’' DI COMPARTO ANNO 2010.

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione, per l'anno 2010, dell'indennita di
comparto secondo fa disciplina dell'art. 33 e per gli importi indicati in tabella D del CCNL del
22.1.2004. 1l finanziamento dell'indennita di comparto derivante da nuove assunzioni previste nef
pianc annuale delle assunzioni destinate alla copertura di nuovi pesti in organico {comprese quelle
dovute a processi di mohilita), dall'entrata in vigore del CCNL del 22/01/2004 sono a carico del
fondo.

Egualmente sono da imputare al fondo in parola le risorse destinate alla corresponsione
dell'indennita di comparto per il personale assuntoe con contratto di lavoro a tempo determinato o
contratto di formazione e lavoro.
Nel caso di progressioni verticall effettuate a sequito dell’entrata in vigore del CCNL del 22.1.2004
grava sul fondo in parola il costo dell'indennitad di comparto relativo alla categoria professionale di
provenienza e non qguello del nuovo inquadramento.




Per I'annc 2010 le quote annuali dell'indennita di comparto finanziate con risorse decentrate stabili
sono pari a:

Dipendente  Categoria Indennita di comparto complessiva anno 2010 Tab. |
D Colonna (3)
fmanz con r:sorse decentrate ;

n. 2 tempo DIEﬂO D S j €1, 126 30
n. 6 tempo pieno C - € 2. 985 36
n. 2tpeno : B ' €85368

TOTALE FINANZIATO CON RISORSE
‘DECENTRATE STABILI

Per un totale annuo complessivo di € 4.965,84

UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER I COMPENSI
EX ART. 17 comma 2 iett. a) e b) CCNL 1/04/19999 E PER FINANZIARE L'ISTITUTO

DELL'INDENNITA’ DI COMPARTO ex art. 33 comma 4 CCNL 22/01/2004.

Successivamente al finanziamento prioritario degli istituti economici di cui agli articoli precedenti, si
destinano per l'anno in corso risorse stabili per finanziare i compensi diretti ad incentivare [a
produttivita ed il miglioramento dei servizi

Si riassume di seguito 'impiego delle risorse stabili per I'anno 2010:

' DESCRIZIONE

c 3 - IMPORTO IN EURC

‘C.C.N.L. Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressaon: € 14.140.32
01/04/1999 for[zzontah del personale in servizio _
C.CN.L. Art. 33 comma 4 - richiamo tabella D Indennita di comparto: | € 4.965,84
_?22/01/2004 importi da riconoscere al personale dipendente anno 2010 : _ _
TOTALE l € 19,106,16
§C C N.L. Art 17 comma 2 leftera a} risorse utilizzabili per compensare la € 2.940,00?
01/04/15%9 Eproduttlwta ed il mlghoramento dei servizi ‘
‘ ETOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI € 22.046,16

UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI PER I COMPENSI EX ART. 17 comma 2 lett. d) f) e i) del CCNL
1/04/1999,

Le parti convengono di destinare le risorse variabili per

- il pagamento deile indennita di rischio e maneggio valari al personale della categoria B e C (art.
17 lett. d);

Indennita ex ari;. 17 lett.d) n. dipendenti _ Importo annuo lordo
Indennita di rischio' 2 — .€ 660,00
Iindennita di maneggio valori 5 € 980,00
Totale € 1.640,00




- l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle
categoria C quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui all’art. 11 comma 3 del CCNL
del 31/3/1999 (art. 17 lett.f): 'Amministrazione comunale affida all’'agente di Polizia Municipale
l'organizzazione di eventi e manifestazioni, fra cui spicca per importanza la annuale Sagra del
Marrone, la cui preparazione e complessita giustificano il riconoscimento di tale compenso per la
specifica responsabilita.

Specuflche responsabzi;ta art. 17 comma 2 lett. f) o Compenso annuo iordo -
Orgamzzazrone dl eventl e mamfestaznom : € 600 OO

- le specifiche responsabilita - previste dall'art.17, comma 2 lett. i) - del personale della categoria
C attribuite con atto formale derivanti dalle qualifiche di ufficiale di stato civile e anagrafe, ufficiale
elettorale, responsabile dei tributi. L'importo massimo del compenso & di € 300,00 annui lordi. Per la
corresponsione di questo compenso valgono gli stessi criteri generali di riduzione per rapporto di
lavoro a tempo parziale, esclusione, unicita, continuita, fissita e ricorrenza.

‘Specifiche responsabilita art. 17 comma 2 lett.i) = Compenso
- annuo lordo

: ' cat. C
foﬂc:aIe d| stato cz\nie e anagrafe uffaCIa!e eiettoraie : € 300 OO _
5Responsabfie di tributi __ € 300 00

Le risorse destinate alla corresponsione dei suddetti compensi sono:

M'Q'i'.x“afiﬁche connesse a n. dlpendentz ~ Somma prevista
particolari 3 :

_ responsablhta

:Ufﬂc:ale di stato civile e 2 € 400,00

:anagrafe- elettorale ; -

Responsabile di tributi : 1 - € 300,00 |

TOTALE , € 700,00

UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI E VARIABILI DESTINATE AD INCENTIVARE
LA PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTC DEI SERVIZI.

Schematicamente si riassume di seguito I'impiego delle risorse variabili per 'anno 2010:

S IMPIEGO RISORSE EECENTRATE VARIABILI ANNO 20
CONTRATTO ; DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO

C.C.N.L. 1.4.1995 Indenmta dl {;sc?uo e maneggm valori ex art. 17 lett. d) €1, 640 00
C.C.N.L. 1.4.1999" ‘compensi per I'esercizio di complti comportanti specifiche € 1.300,00
responsabilitd ex art. 17 lett. f), i) CCNL 01.04.1999
C.CN.L. 1.4.1999 art. 15 comma 2 lett. k) risorse che specifiche disposizioni di € 0,60
iegge ﬂnahzzano all'incentivazione di prestazmn (uff anagrafe)
C.C.N.L. art. 17 comma 2 /ettera a) Compens: diretti ad incentivare 1a € 0,00
'1.4.1999 produttivita ed il miglioramento dei servizi
TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI E VARIABILI € 2.940,00




RISORSE DESTINATE AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA” ED IL MIGLIORAMENTO DEL SERVIZI.

Le risorse complessivamente disponibili per finanziare la produttivita e il miglioramento dei servizi
sono quantificate complessivamente in € 2.940,00 di cui:

- € 2.940,00 derivanti dall'impiego di risorse stabili

- € 0,00 derivanti dall'impiego di risorse variabili.

Si conviene che nel caso in cui I'incentivo per la progettazione di cui all’art, 92 comma 5 del D.Lgs.
n. 163/2006 sia inferiore aila somma spettante per la produttivita ex art. 17 lett. a) def CCNL
1/04/1999, questultima sia liquidata fine a concorrenza della stessa, mentre nel caso in cui il
compenso per la progettazione sia superiore alla somma per la produttivita lett. a), quest’ultima non
sara liquidata al personale dell’ufficio tecnico.

Le risorse sono assegnate ai vari settori in funzione degli obiettivi e dei programmi indicati dagli
strumenti di programmazione adottati dall'Ente e, in particolare, specificati per ciascun settore nelle

schede di dettaglio del Piano Esecutivo di Gestione.
Nell'ambito delie risorse assegnate a ciascun setfore, ciascun responsabile provvedera a valutare il
personale dipendente appartenente al proprio settore.

DISPOSIZIONE FINALE

Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia
alle  disposizioni dei  contratti  collettivi  nazionali di lavoro  attualmente  vigenti.
Le dispasizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione,
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