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CODICE DISCIPLINARE

DE| DIPENDENTI

DEL COMPARTO

REGIONI ED ENTI LOCALI

Ai sensi dell'art. 55, comma 2, del D.Lgs. 165/208i1pubblica il codice disciplinare dei
dipendenti del comparto.
La pubblicazione equivale a tutti gli effetti alaa affissione all'ingresso della sede di lavoro.



CODICE DISCIPLINARE
(Pubblicazione ai sensi dell’art. 55 comma 2, D.Lg465/2001)

Il D.Lgs. 150/2009, di attuazione della Legge 1920ha previsto un nuovo sistema disciplinare
per i dipendenti pubblici. Il capo V “Sanzioni diglnari e responsabilita dei dipendenti” del
suddetto decreto ha riscritto I'art. 55 del D.L#65/2001 ed ha introdotto gli art. 55-bis, 55-ter,
55-quater, 55-quinquies, 55-sexies, 55-septiespch®s, 55-novies. Come indicato dal testo
dellart. 55 del D.Lgs. 165/2001, le nuove dispamiz disciplinari costituiscono norme
imperative, ai sensi degli artt. 1339 e 1441 ddiliG® Civile e pertantintegrano e modificano

le fattispecie disciplinari previste dai CCNLgomportando [I'applicabilita di quelle
incompatibili con quanto disposto dalle modifiche introdotte@algs. 150/2009.

Di sequito si riporta I'attuale quadro normativarifiérimento, in particolare:

gli artt. 55, 55-bis, 55-ter, 55-quater, 55-quirep)i55-sexies, 55-septies, 55-octies, 55-novies del
D.Lgs. 165/2001 come modificati dal D.LGs. 150/2@%art. 3 del CCNL 11/04/2008 per |l
personale non dirigente del comparto Regioni ed |&cdli.

DECRETO LEGISLATIVO 165/2001
Articolo 55. Responsabilita, infrazioni e sanzioniprocedure conciliative

1. Le disposizioni del presente articolo e di qualeguenti, fino all'articolo 55-octies,
costituiscono norme imperative, ai sensi e perefjetti degli articoli 1339 e 1419, secondo
comma, del codice civile, e si applicano ai rappdirfavoro di cui all'articolo 2, comma 2, alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche di dtamicolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabititéle, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatl@lo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capoipaldgia delle infrazioni e delle relative sanzioni
e definita dai contratti collettivi. La pubblicanie sul sito istituzionale dellamministrazione del
codice disciplinare, recante l'indicazione delledatte infrazioni e relative sanzioni, equivale a
tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresdella sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituireogedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di disciplieamediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pejuali € prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entrdermine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque prima mdetfazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedwon puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver pinfrazione per la quale si procede e non é
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimetisciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendangdecorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gli iatkella procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, perré&azioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai
sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexéesnma 3, si applicano, ove non diversamente



stabilito dal contratto collettivo, le disposiziagiicui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, ma
le determinazioni conclusive del procedimento sadottate dal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, com&a

Articolo 55-bis. Forme e termini del procedimento disciplinare

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le dualprevista l'irrogazione di sanzioni superiori al
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensionksdavizio con privazione della retribuzione per
piu di dieci giorni, il procedimento disciplinarege il responsabile della struttura ha qualifica
dirigenziale, si svolge secondo le disposizioniaehma 2. Quando il responsabile della struttura
non ha qualifica dirigenziale o comunque per leanibni punibili con sanzioni piu gravi di quelle
indicate nel primo periodo, il procedimento distiple si svolge secondo le disposizioni del
comma 4. Alle infrazioni per le quali € previstorimprovero verbale si applica la disciplina
stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale,ldedtruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hézm di comportamenti punibili con taluna
delle sanzioni disciplinari di cui al comma 1, parmperiodo, senza indugio e comunqgue non oltre
venti giorni contesta per iscritto l'addebito alpehdente medesimo e lo convoca per il
contraddittorio a sua difesa, con l'eventuale tm®® di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell'associazione sindacale cavaratore aderisce o conferisce mandato, con un
preavviso di almeno dieci giorni. Entro il termifiesato, il dipendente convocato, se non intende
presentarsi, puo inviare una memoria scritta ocaso di grave ed oggettivo impedimento,
formulare motivata istanza di rinvio del terminer pkesercizio della sua difesa. Dopo
I'espletamento dell'eventuale ulteriore attivitéutioria, il responsabile della struttura conclulde
procedimento, con l'atto di archiviazione o di gazione della sanzione, entro sessanta giorni
dalla contestazione dell'addebito. In caso di diffento superiore a dieci giorni del termine a
difesa, per impedimento del dipendente, il termpe la conclusione del procedimento e
prorogato in misura corrispondente. Il differimeqtod essere disposto per una sola volta nel
corso del procedimento. La violazione dei termitaibgiti nel presente comma comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall'azione disw@pé ovvero, per il dipendente, dall'esercizio
del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha §aalidirigenziale ovvero se la sanzione da
applicare e piu grave di quelle di cui al commarmo periodo, trasmette gli atti, entro cinque
giorni dalla notizia del fatto, all'ufficio indivighto ai sensi del comma 4, dandone contestuale
comunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprionamento, individua I'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1,o08elo periodo. Il predetto ufficio contesta
l'addebito al dipendente, lo convoca per il corditidrio a sua difesa, istruisce e conclude |l
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2sela sanzione da applicare e piu grave di
guelle di cui al comma 1, primo periodo, con agdione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai s@elbarticolo 55-ter. Il termine per la contestamo
dell'addebito decorre dalla data di ricezione datjiitrasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisriotizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento restemunque fissata alla data di prima
acquisizione della notizia dell'infrazione, anche a/venuta da parte del responsabile della
struttura in cui il dipendente lavora. La violazeodei termini di cui al presente comma comporta,
per l'amministrazione, la decadenza dall'azioneciglisare ovvero, per il dipendente,
dall'esercizio del diritto di difesa.



~

5. Ogni comunicazione al dipendente, nelllambitb mlecedimento disciplinare, & effettuata

tramite posta elettronica certificata, nel casounil dipendente dispone di idonea casella digost

ovvero tramite consegna a mano. Per le comunicezimeessive alla contestazione dell'addebito,
il dipendente puo indicare, altresi, un numeroak, fdi cui egli o il suo procuratore abbia la

disponibilita. In alternativa all'uso della postketonica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mano, le comunicazioni sono effettuateite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agfii astruttori del procedimento. E esclusa

I'applicazione di termini diversi o ulteriori rispp@ a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso delliistruttoria, il capo della steutt o l'ufficio per i procedimenti disciplinari
possono acquisire da altre amministrazioni pubblistformazioni o documenti rilevanti per la
definizione del procedimento. La predetta attivgtuttoria non determina la sospensione del
procedimento, né il differimento dei relativi temi

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaet@e alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo asoemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disaf@re in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall'autorita disciplie procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, € soggetto all'applicazione, da partéageministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio cowgaione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendentepfad un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a aquple titolo, in un'altra amministrazione

pubblica, il procedimento disciplinare € avviatoconcluso o la sanzione € applicata presso
quest'ultima. In tali casi i termini per la contsbne dell'addebito o per la conclusione del
procedimento, se ancora pendenti, sono interrottipeendono a decorrere alla data del
trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pafrdzione commessa e prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque € stata disposta |lpess®ne cautelare dal servizio, |l
procedimento disciplinare ha egualmente corso skcds disposizioni del presente articolo e le
determinazioni conclusive sono assunte ai fini idef§etti giuridici non preclusi dalla cessazione
del rapporto di lavoro

Articolo 55-ter. Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimerno penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad ofggeh tutto o in parte, fatti in relazione ai qual
procede l'autorita giudiziaria, € proseguito e tusw anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni di minore gravita, di cui alliadlo 55-bis, comma 1, primo periodo, non é
ammessa la sospensione del procedimento. Perdeimfi di maggiore gravita, di cui all'articolo
55-bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio comptge nei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al diperelentjuando all'esito dell'istruttoria non dispone
di elementi sufficienti a motivare l'irrogazionelldesanzione, puo sospendere il procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, sala possibilita di adottare la sospensione o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesapaclude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene ittefioon una sentenza irrevocabile di

assoluzione che riconosce che il fatto addebithtdigendente non sussiste o non costituisce
illecito penale o che il dipendente medesimo norhd commesso, l'autorita competente, ad
istanza di parte da proporsi entro il termine dtatkenza di sei mesi dall'irrevocabilita della



pronuncia penale, riapre il procedimento discipknger modificarne o confermarne l'atto
conclusivo in relazione all'esito del giudizio pkna

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita cdemge riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esitogil@diizio penale. Il procedimento disciplinare e
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabileothdanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la samezidal licenziamento, mentre ne e stata
applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinewmlisciplinare €, rispettivamente, ripreso o
riaperto entro sessanta giorni dalla comunicaziagedla sentenza all'amministrazione di
appartenenza del lavoratore ovvero dalla presemtazilell'istanza di riapertura ed € concluso
entro centottanta giorni dalla ripresa o dalla erfyra. La ripresa o la riapertura avvengono
mediante il rinnovo della contestazione dell'adtietla parte dell'autorita disciplinare competente
ed il procedimento prosegue secondo quanto preunslbarticolo 55-bis. Ai fini delle
determinazioni conclusive, l'autorita procedentd, procedimento disciplinare ripreso o riaperto,
applica le disposizioni dell'articolo 653, commed 1-bis, del codice di procedura penale

Articolo 55-quater. Licenziamento disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettjval applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, améi l'alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalitaidodente, ovvero giustificazione
dell'assenza dal servizio mediante una certificezimedica falsa o che attesta falsamente
uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un mangk giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o comungeepiu di sette giorni nel corso degli
ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del saoyizn caso di assenza ingiustificata,
entro il termine fissato dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostalbhmministrazione per motivate esigenze
di servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse ai finh occasione dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di caiaie

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi cottd@ggressive o moleste o minacciose 0
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellantiggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla qualprevista l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero I'estinzione, comunque derpata, del rapporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e disposltresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore akrmio, per la quale I'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizi@gislative e contrattuali concernenti la
valutazione del personale delle amministrazioni iche, una valutazione di insufficiente
rendimento e questo € dovuto alla reiterata violezidegli obblighi concernenti la prestazione
stessa, stabiliti da norme legislative o regolam@ndal contratto collettivo o individuale, dai &t
provvedimenti dell'amministrazione di appartenermzadai codici di comportamento di cui
all'articolo 54.



3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),ef)eil licenziamento & senza preavviso
Articolo 55-quinquies. False attestazioni o certiiazioni.

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il datave dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propgagmza in servizio, mediante l'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altoglatita fraudolente, ovvero giustifica I'assenza
dal servizio mediante una certificazione medicada falsamente attestante uno stato di malattia
€ punito con la reclusione da uno a cinque anrorela multa da euro 400 ad euro 1.600. La
medesima pena si applica al medico e a chiungreahcorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, fertaeresponsabilita penale e disciplinare e le
relative sanzioni, & obbligato a risarcire il danpatrimoniale, pari al compenso corrisposto a
titolo di retribuzione nei periodi per i quali ss&certata la mancata prestazione, nonché il danno
all'immagine subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appiaaz della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinarglad radiazione dall'albo ed altresi, se
dipendente di una struttura sanitaria pubblica oceevenzionato con il servizio sanitario
nazionale, il licenziamento per giusta causa odaadenza dalla convenzione. Le medesime
sanzioni disciplinari si applicano se il medico, nelazione allassenza dal servizio, rilascia
certificazioni che attestano dati clinici non dis@hente constatati né oggettivamente documentati

Articolo 55-sexies. Responsabilita disciplinare per condotte pregiudiavoli per
I'amministrazione e limitazione della responsabili& per I'esercizio dell'azione disciplinare

1. La condanna della pubblica amministrazione ahrdimento del danno derivante dalla
violazione, da parte del lavoratore dipendente,lidefblighi concernenti la prestazione
lavorativa, stabiliti da norme legislative o regukntari, dal contratto collettivo o individuale, da
atti e provvedimenti dellamministrazione di appagnza o dai codici di comportamento di cui
all'articolo 54, comporta l'applicazione nei suonfronti, ove gia non ricorrano i presupposti per
I'applicazione di un'altra sanzione disciplinargljalsospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad orassimo di tre mesi, in proporzione all'entita
del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, perffioeenza o incompetenza professionale
accertate dall'amministrazione ai sensi delle digpaoni legislative e contrattuali concernenti la
valutazione del personale delle amministrazionigtiche, e collocato in disponibilita, all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale respmiitsa e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, €aticolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento
che definisce il giudizio disciplinare stabilis@rhansioni e la qualifica per le quali puo avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo qehle € collocato in disponibilita, il lavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi saypvenuti.

3. I mancato esercizio o la decadenza dell'azitiseiplinare, dovuti all'omissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedmteedisciplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compge&x i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, l'applicazione della sanzione disogrle della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione in proporzione alfawgta dell'infrazione non perseguita, fino ad un



massimo di tre mesi in relazione alle infrazionnzanabili con il licenziamento, ed altresi la
mancata attribuzione della retribuzione di risaltper un importo pari a quello spettante per |l
doppio del periodo della durata della sospensiéngoggetti non aventi qualifica dirigenziale si
applica la predetta sanzione della sospensionseataizio con privazione della retribuzione, ove
non diversamente stabilito dal contratto collettivo

4. La responsabilita civile eventualmente configileaa carico del dirigente in relazione a profili
di illiceita nelle determinazioni concernenti lootyimento del procedimento disciplinare é
limitata, in conformita ai principi generali, aigiali dolo o colpa grave

Articolo 55-septies. Controlli sulle assenze

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protrata yn periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni

caso, dopo il secondo evento di malattia nellarsware I'assenza viene giustificata

esclusivamente mediante certificazione medicaaidés da una struttura sanitaria pubblica o da
un medico convenzionato con il Servizio sanitaaaionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la éiegzione medica e inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitahe la rilascia, all'lstituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabilde |p trasmissione telematica dei certificati
medici nel settore privato dalla normativa vigergen particolare dal decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri previsto dall'articolo 500mma 5-bis, del decreto-legge 30 settembre
2003, n. 269, convertito, con modificazioni, ddibgge 24 novembre 2003, n. 326, introdotto

dall'articolo 1, comma 810, della legge 27 dicemB@0®6, n. 296, e dal predetto Istituto é
immediatamente inoltrata, con le medesime modaitamministrazione interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza socialé,egti del servizio sanitario nazionale e le altre

amministrazioni interessate svolgono le attivitacdi al comma 2 con le risorse finanziarie,

strumentali e umane disponibili a legislazione wige senza nuovi o0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione pa telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaidiiccomma 2 costituisce illecito disciplinare e,
in caso di reiterazione, comporta l'applicazionadsanzione del licenziamento ovvero, per i
medici in rapporto convenzionale con le aziendeitsa@ locali, della decadenza dalla
convenzione, in modo inderogabile dai contrattcooadi collettivi.

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordia#la sussistenza della malattia del dipendente
anche nel caso di assenza di un solo giorno, texautto delle esigenze funzionali e organizzative.
Le fasce orarie di reperibilita del lavoratore,renke quali devono essere effettuate le visite
mediche di controllo, sono stabilite con decretb Mmistro per la pubblica amministrazione e
l'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente
preposto alllamministrazione generale del persorsdeondo le rispettive competenze, curano
l'osservanza delle disposizioni del presente ddjcin particolare al fine di prevenire o
contrastare, nell'interesse della funzionalita'ulicio, le condotte assenteistiche. Si applicaalo,
riguardo, le disposizioni degli articoli 21 e 55¢&ss, comma 3



Articolo 55-octies. Permanente inidoneita psicofisa.

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitaofisica al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 2prama 2, I'amministrazione puo risolvere il
rapporto di lavoro. Con regolamento da emanarsseasi dell'articolo 17, comma 1, lettera b),
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono discilipar il personale delle amministrazioni statali,
anche ad ordinamento autonomo, nonché degli ebblmiinon economici:

a) la procedura da adottare per la verifica dell'id@nel servizio, anche ad iniziativa
dell’Amministrazione;

b) la possibilita per 'amministrazione, nei casi @ripolo per l'incolumita del dipendente
interessato nonché per la sicurezza degli altriemliienti e degli utenti, di adottare
provvedimenti di sospensione cautelare dal servimiattesa dell'effettuazione della visita
di idoneita, nonché nel caso di mancata presemtaziel dipendente alla visita di idoneita,
in assenza di giustificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economidella sospensione di cui alla lettera b),
nonché il contenuto e gli effetti dei provvedimeadéifinitivi adottati dall'amministrazione
in seguito all'effettuazione della visita di idotdei

d) la possibilita, per 'amministrazione, di risolvéreapporto di lavoro nel caso di reiterato
rifiuto, da parte del dipendente, di sottoporsa &ikita di idoneita

Articolo 55-novies. ldentificazione del personale aontatto con il pubblica

1. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche dwplgono attivita a contatto con il pubblico
sono tenuti a rendere conoscibile il proprio nortiteamediante I'uso di cartellini identificativi o
di targhe da apporre presso la postazione di lavoro

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e escluso il perale individuato da ciascuna amministrazione
sulla base di categorie determinate, in relaziormmpiti ad esse attribuiti, mediante uno o piu
decreti del Presidente del Consiglio dei Ministdel Ministro per la pubblica amministrazione e
l'innovazione, su proposta del Ministro competentevero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previa iataa sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinceaudme di Trento e di Bolzano o di Conferenza
Stato-citta ed autonomie locali



C.C.N.L. 11/04/2008
PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMPARTO REGIONI E AUTO NOMIE LOCALI

N.B. LE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI DEL PRESENTE CODI CE DISCIPLINARE
CHE RISULTANO INCOMPATIBILI CON QUANTO DISPOSTO DAL LE MODIFICHE
APPORTATE AL D.LGS. 165/2001 DAL D.LGS 150/2009 (C™ME SOPRA RIPORTATE),
NON SONO PIU" APPLICABILI.
Art. 3

Codice disciplinare
1. Nel rispetto del principio di gradualita e pragionalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza, e in conformita a quanto previdtbadt. 55 del D.Lgs.n.165 del 2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, il tipol’entita di ciascuna delle sanzioni sono
determinati in relazione ai seguenti criteri gehiera

a) intenzionalitd del comportamento, grado di neglagenimprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedihil@&evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavoonpata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’ente, atginti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuamdn particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti distpl nel’ambito del biennio previsto
dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratori inoago tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comnai 4,6, gia sanzionate nel biennio di riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita tra quekviste nell’ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze cotagon unica azione od omissione o0 con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertr un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sedidette infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpn@veerbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a 4 ore di retribuzione si applicaadyando I'entita delle sanzioni in relazione ai
criteri del comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anchiema di assenze per malattia, noncheé
dell’orario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezzaswesuperiori o altri dipendenti o nei
confronti del pubblico;

c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnatiarcura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazioa#le sue responsabilita, debba espletare
attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preveneialegli infortuni e di sicurezza sul
lavoro ove non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dispoattutela del patrimonio dell’ente, nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 6 della ledfemaggio 1970 n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi drd@o e, comunque, nell’assolvimento dei
compiti assegnati.

L'importo delle ritenute per multa sara introitati@l bilancio dell’ente e destinato ad attivita
sociali a favore dei dipendenti.



5. La sanzione disciplinare della sospensioneetaizo con privazione della retribuzione fino ad
un massimo di 10 giorni si applica, graduando itardella sanzione in relazione ai criteri di cui
al comma 1, per:

a)

b)
c)

d)

f)
9)

h)

)
K)

recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, tiaao comportato I'applicazione
del massimo della multa;

particolare gravita delle mancanze previste al cam

assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giar@arbitrario abbandono dello stesso; in
tali ipotesi I'entitd della sanzione e determinataelazione alla durata dell’assenza o
dell’abbandono del servizio, al disservizio deterawdsi, alla gravita della violazione
degli obblighi del dipendente, agli eventuali dacawsati all’ente, agli utenti o ai terzi;
ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorai,trasferirsi nella sede assegnata dai
superiori;

svolgimento di attivita che ritardino il recupersigp-fisico durante lo stato di malattia o
di infortunio;

testimonianza falsa o reticente in procedimentigisari o rifiuto della stessa,;
comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosiyigaiosi o diffamatori nei confronti
di altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenterzi;

manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’ensalvo che siano espressione della liberta
di pensiero, ai sensi dell’art.1 della legge n.8601970;

atti, comportamenti o molestie, anche di caratsassuale, lesivi della dignita della
persona;

violazione di obblighi di comportamento non ricomgr specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovw@mano o pericolo all’ente, agli utenti o
ai terzi;

sistematici e reiterati atti o comportamenti aggirgsostili e denigratori che assumano
forme di violenza morale o di persecuzione psicalgnei confronti di un altro
dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione @&@izo con privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a)

b)

c)

d)

f)

¢)

recidiva nel biennio delle mancanze previste nehroa precedente quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure quando le anaacpreviste al comma 5
presentino caratteri di particolare gravita;

assenza ingiustificata ed arbitraria dal serviaoyn numero di giorni superiore a quello
indicato nella lett. ¢) del comma 5 e fino ad ursemao di 15;

occultamento, da parte del responsabile della disstdel controllo o della vigilanza, di
fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manssione, distrazione o sottrazione di
somme o beni di pertinenza dell’ente o0 ad essdaffi

persistente insufficiente rendimento o fatti, csip@ dolosi, che dimostrino grave
incapacita ad adempiere adeguatamente agli oblligi@rvizio;

esercizio, attraverso sistematici e reiterati atticomportamenti aggressivi ostili e
denigratori, di forme di violenza morale o di p&sgone psicologica nei confronti di un
altro dipendente al fine di procurargli un dannoambito lavorativo o addirittura di
escluderlo dal contesto lavorativo;

atti, comportamenti o molestie, anche di caratsassuale, di particolare gravita che
siano lesivi della dignita della persona;

fatti e comportamenti tesi all’elusione dei sistedii rilevamento elettronici della
presenza e dell’orario o manomissione dei foglipisenza o delle risultanze anche
cartacee degli stessi. Tale sanzione si applicheanei confronti di chi avalli, aiuti o
permetta tali atti o comportamenti;



h)
)

alterchi di particolare gravita con vie di fattogieambienti di lavoro, anche con utenti;
qualsiasi comportamento da cui sia derivato damawegall’ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal preseainma, il dipendente e privato della
retribuzione fino al decimo giorno mentre, a deexrdall’'undicesimo, viene corrisposta
allo stesso una indennita pari al 50% della remitme indicata all’'art. 52, comma 2, lett.
b) (retribuzione base mensile) del CCNL del 14.0@®onché gli assegni del nucleo
familiare ove spettanti. Il periodo di sospensiol@ €, in ogni caso, computabile ai fini
dell'anzianita di servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso si applica per:

a)

b)
c)

d)

f)

0)

h)

)

recidiva plurima, almeno tre volte nellanno, netlencanze previste ai commi 5 e 6,
anche se di diversa natura, o recidiva, nel bienniemna mancanza tra quelle previste
nei medesimi commi, che abbia comportato 'applmag della sanzione massima di 6
mesi di sospensione dal servizio e dalla retrimgjdfatto salvo quanto previsto al
successivo comma 8, lett. a);

recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, letterp

ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostalbente per riconosciute e motivate
esigenze di servizio nel rispetto delle vigentiqaaure, adottate nel rispetto dei modelli
di relazioni sindacali previsti, in relazione dilologia di mobilita attivata;

mancata ripresa del servizio nel termine prefissgaitente quando I'assenza arbitraria
ed ingiustificata si sia protratta per un periodpesiore a quindici giorni. Qualora il
dipendente riprenda servizio si applica la sanzairei al comma 6;

continuitd, nel biennio, dei comportamenti rilevatitestanti il perdurare di una
situazione di insufficiente rendimento o fatti, ol o colposi, che dimostrino grave
incapacita ad adempiere adeguatamente agli oblligt@rvizio;

recidiva nel biennio, anche nei confronti di peasdiversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori e fdime di violenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un cdled fine di procurargli un danno in
ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dahtesto lavorativo;

recidiva nel biennio di atti, comportamenti o makesanche di carattere sessuale, che
siano lesivi della dignita della persona;

condanna passata in giudicato per un delitto chmnesso fuori dal servizio e non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, s consenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita;

violazione dei doveri di comportamento non riconsprepecificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale secondo i criteri di @alicomma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro;

reiterati comportamenti ostativi all’attivita ordina dell'ente di appartenenza e
comunque tali da comportare gravi ritardi e inadiempe nella erogazione dei servizi
agli utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgneavviso si applica per:

a)

b)

terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lavpdi vie di fatto contro dipendenti o
terzi, anche per motivi non attinenti al servizio;

accertamento che I'impiego fu conseguito mediaatprbduzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero che laosatizione del contratto individuale
di lavoro sia avvenuta a seguito di presentazioncumenti falsi;

condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma 1 ttere a), b) limitatamente all’art.
316 del codice penale, c), ed e) della legge 1&a@enl1992 n. 16; per il
personale degli enti locali il riferimento e ai itielprevisti dagli artt. 58, comma
1, lett. a), b) limitatamente all’'art. 316 del coglipenale, lett. ¢), d) ed e), e 59,



comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti giaicati nell’'art. 58, comma 1, lett.
a) e all’art. 316 del codice penale, lett. b) del)D.Lgs.n.267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per idelitti previsti dall'art. 3, comma 1 delkegge 27 marzo 2001 n. 97;

d) condanna passata in giudicato quando dalla stesssegua l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici;

e) condanna passata in giudicato per un delitto comm@sservizio o fuori servizio che,
pur non attenendo in via diretta al rapporto diolay non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua sgecitavita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricomgie specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravidle, in relazione ai criteri di cui al
comma 1, da non consentire la prosecuzione nepowisoria del rapporto di lavoro;

g) lipotesi in cui il dipendente venga arrestato pércolto, in flagranza, a commettere
reati di peculato o concussione o corruzione edsto sia convalidato dal giudice per le
indagini preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nei calami a 8 sono comunque sanzionate
secondo i criteri di cui al comma 1, facendosirmfento, quanto all'individuazione dei fatti
sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cul'art. 23 del CCNL del 6.7.1995,come modificato
dall'art.23 del CCNL del 22.1.2004, quanto al tipoalla misura delle sanzioni, ai principi
desumibili dai commi precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente afic deve essere data la massima pubblicita
mediante affissione in luogo accessibile a tudlipendenti. Tale forma di pubblicita é tassativa e
non puo essere sostituita con altre.

11. In sede di prima applicazione del presente CCMLcodice disciplinare deve essere
obbligatoriamente affisso in ogni posto di lavanduogo accessibile a tutti i dipendenti, entro 15
giorni dalla data di stipulazione del presente CCBhILsi applica dal quindicesimo giorno
successivo a quello della affissione.

12. Per le infrazioni disciplinari, comunque, consse nel periodo antecedente alla data di
efficacia del codice disciplinare, di cui a commnig &i applicano le sanzioni previste dall’art.25
(codice disciplinare) del CCNL del 6.7.1995, comedificato dall’art.25 del CCNL del
22.1.2004.

13. Dalla data di sottoscrizione definitiva del ggete CCNL sono disapplicate le disposizioni
dell'art.25 del CCNL del 6.7.1995 come sostituitdldrt.25 del CCNL del 22.1.2004



